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SREDNJOROCNI PLAN RADA GENERALNOG TAJNISTVA VIJECA MINISTARA BIH  (2019. - 2021.)
uvoD

U skladu sa ¢l. 17., 22., 24. i 44. Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine, (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br: 30/03; 42/03; 81/06; 76/07,
81/07; 94/07 i 24/08) Vijece ministara BiH je donijelo Odluku o Generalnom tajnistvu (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br: 41/03;) kojom se regulira
nadleznost, organizacija, nacin rada i rukovodenja, kao 1 druga pitanja od znacaja za rad Generalnog tajniStva Vijeca ministara Bosne 1
Hercegovine (u daljnjem tekstu Generalno tajnistvo).

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji Generalnog tajnis$tva utvrdeni su opéi principi i nacela unutarnje organizacije, te druga pitanja bitna za
rad i funkcioniranje Generalnog tajnistva.

Generalno tajniStvo ima oblikovane, razvijene 1 razradene kljucne funkcije koje omogucavaju neovisno, efikasno, profesionalno i uspjesno
obavljanje poslova iz njegove nadleznosti a koje su propisane zakonom i podzakonskim aktom, ili koje mu se dodijele odlukama ili
zakljuccima Vijeca ministara Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu Vije¢e ministara).

Rad Generalnog tajni$tva je javan i javnost rada se ostvaruje U skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama Bosne i Hercegovine.
Mandat Generalnog tajnistva proizlazi iz Odluke o Generalnom tajniStvu i 0odnosi se na:

e pripremu sjednica Vijeca ministara i njegovih odbora,

e vodenje zapisnika sa sjednica,

e pracenje provedbe odluka Vijeca ministara, odbora za unutarnju politiku 1 odbora za ekonomiju i drugih radnih tijela Vije¢a ministara,
e vodenje evidencija iz djelokruga rada,

¢ informiranje javnosti o radu Vije¢a ministara,

e obavljanje protokolarnih poslova,

e obavljanje materijalno financijskih poslova, te administrativnih, op¢ih i tehni¢kih poslova za potrebe Vijece ministara.



Za obavljanje poslova iz nadleznosti Generalnog tajnistva utvrdene su sljedeée organizacijske jedinice:

Administrativna sluzba,

Sluzba za materijalno - financijske i op¢e poslove,

Sluzba za informiranje,

Sluzba za protokolarne poslove,

Sluzba za odrzavanje i razvoj elektronickog poslovanja i ,,e vlade®.

a s wnh e

Vazna uloga Generalnog tajniStva ogleda se i u njegovom aktivnom sudjelovanju u procesima provedbe strateskih dokumenata na razini
Bosne i Hercegovine, a u skladu s potrebama i zahtjevima Europske Unije, kao §to je Revidirani akcijski plan 1 Strategije reforme javne
uprave (RAP 1), Strategija integriranja Bosne i Hercegovine u Europsku Uniju, kao i Strategija komunikacija.

Prema odredbama navedenih strategija, cilj je unaprjedenje razvoja efikasne i odgovorne javne uprave u Bosni i Hercegovini, §to
podrazumijeva izgradnju institucija Bosne i Hercegovine u skladu sa zahtjevima Europskog partnerstva.

Navedeni strateski dokumenti odreduju strateski cilj Generalnog tajnistva u smislu unaprjedenja meduinstitucionalne suradnje i koordinacije
na svim razinama a $to u konac¢nici doprinosi ekonomskom rastu.

Takoder, na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara je 2004. godine donijelo Odluku o
osnivanju Povjerenstva za drzavnu imovinu, odredivanje prava i obveza Bosne i Hercegovine, entiteta i Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine
u upravljanju drzavnom imovinom. Povjerenstvo je osnovano kao stalno tijelo Vijea ministara zaduzeno za izradu kriterija za utvrdivanje
drzavne imovine i njenu raspodjelu izmedu Bosne i Hercegovine, entiteta i Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine i za donosenje propisa o
upravljanju tom imovinom, te za predlaganje nacrta zakona o pravima vlasniStva i upravljanja drzavnom imovinom.

U skladu sa zakljuckom Vijec¢a ministara, Generalno tajnistvo, za potrebe Povjerenstva obavlja kancelarijsko i arhivsko poslovanje, te kroz
svoj Proracun osigurava sredstva namijenjena za isplatu naknada na ime rada ¢lanova Povjerenstva.

Na 155. sjednici Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine odrzanoj 25.9.2018. godine donesena je Odluka o formiranju Zalbenog vijeca pri
Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine, ¢ime je prestala da vazi Odluka o osnivanju Zalbenog vije¢a pri Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine



(,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 73/07) na temelju koje je Generalno tajnistvo obavljalo stru¢ne i administrativne poslove u smislu osiguranja
kancelarijskog i arhivskog poslovanja, organiziranja neophodnih tehni¢kih uvjeta za rad Zalbenog vijeéa, te kroz svoj Proradun osiguravalo
sredstva namijenjena za isplatu naknada na ime rada ¢lanova Zalbenog vijeca.

Navedene poslove Vije¢e ministara BiH ¢ée, temeljem nove odluke, Vijece ministara BiH ¢e osiguravati putem Ministarstva pravde Bosne i
Hercegovine. Sredstva za rad Zalbenog vije¢a utvrduju se u proradunu institucija BiH i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine na
poziciji Ministarstva pravde.

Poglavlje 1: Strateski okvir

Strateski okvir za Bosnu i Hercegovinu, koji je Vije¢e minstara BiH usvojilo 20015. godine, definira pet op¢ih principa razvoja (integriran,
pametan, odrziv, inkluzivni rast i princip upravljanje u funkciji rasta), koji su povezani sa strategijom Europa 2020 i Strategijom Jugoisto¢na
Europa 2020. Strateski ciljevi, kojih je Cetrnaest (14) proizilaze iz op¢ih ciljeva. Generalno tajnistvo na temelju nadleznosti treba doprinijeti
realiziranju strateSkog cilja: Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta u okviru principa razvoja Upravljanje u funkciji rasta.

Upravljanje u funkciji rasta podrazumijeva povecanje kapaciteta administracije za primjenu principa dobrog upravljanja na svim razinama
vlasti, jaanje vladavine prava i suzbijanje korupcije u cilju stvaranja poslovnog ambijenta i pruzanja javni usluga neophodnih za ekonomski i
drustveni razvoj naSe drzave.

Poglavlje 2: Misija i vizija institucije

2.1. 1zjava o0 misiji Generalnog tajnistva

Kontinirano unaprjedenje rada, odnosno internih procedura u svrhu unaprjedenja kvalitete i brzine procesa rada iz djelokruga Generalnog

tajniStva. Dakle, U idu¢em trogodi$njem razdoblju Generalo tajniSto ¢e nastaviti kontinuirano raditi na osiguranju i unaprjedenju kvalitetne
podrske radu Vijeca ministata Bosne i Hercegovine.



2.2. Izjava o viziji Generalnog tajniStva

Biti u€inkovit, ekonomican i efikasan servis Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine i Uredu predsjedatelja Vije¢a ministara BiH, radi
nesmetanog obavljanja poslova iz njihovog djelokruga.

Poglavlje 3: Ucesnici i partneri

Generalno tajniStvo obavlja poslove koji se odnose na: pripremu, pracenje rada i realiziranje sjednica Vije¢a ministara, vodenje zapisnika 1
pripremu zakljucaka sa sjednica Vijeca ministara BiH, prati provedbu odluka Vije¢a ministara, vr$i pripremu, prac¢enje rada i realiziranje
sjednica odbord Vijeca ministara, izradu programa rada i izvjeS¢a o radu Vije¢a ministara, obavlja materijalno financijske, kadrovske,
radnopravne, administrativnotehni¢ke 1 opée poslove za potrebe Ureda predsjedatelja Vije¢a ministara i Generalnog tajniStva, informira
javnost o politici i1 aktivnostima Vije¢a ministara i njegovih odbora, medijsko prati rad Vije¢a ministara, predsjedatelja, ¢lanova Vijeca
ministara i zamjenika ministara, obavlja protokolarne poslove za potrebe Vije¢a ministara, predsjedatelja, ¢lanova Vijeéa ministara i
zamjenika ministara, kao i druge poslove koje mu Vije¢e ministara povjeri svojom odlukom.

U okviru svojih nadleznosti, Generalno tajniStvo suraduje sa zakonodavnim i izvr$nim tijelima Bosne i Hercegovine, entiteta i Bréko
Distrikta Bosne i Hercegovine.

Kljuéni partneri na drZzavnoj razini:

- Ministarstvo vanjskih poslova,

- Ministarstvo sigurnosti,

- Ministarstvo odbrane,

- Ministarstvo finansija i trezora,

- Ministarstvo pravde,

- Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnopsa,
- Ministarstvo komunikacija i prometa,

- Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice,

- Ministarstvo civlinih poslova.



Stalna tijela Vije¢a ministara:

- Direkcija za europske integracije,

- Direkcija za ekonomsko planiranje,

- Ured za zakonodavstvo,

- Odbor za unutarnju politiku,

- Odbor za ekonomiju,

- Ured koordinatora Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine.

Drugi kljuéni partneri izvr$ne i zakonodavne vlasti:

- Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine,

- Predsjednistvo Bosne i Hercegovine,

- Vlada Federacije Bosne i Hercegovine,

- Vlada Republike Srpske,

- Vlada Brcko Distrikta Bosne 1 Hercegovine,

- Kantoni/zupanije u Federaciji Bosne i Hercegovine

Poglavlje 4: Osnovna programska opredjeljenja

Srednjorocni cilj Generalnog tajniStva odreden je u skladu s strateskim ciljevima koji su definirani strateskim okvirom uvazavajuc¢i mandat,
misiju i viziju Generalnog tajnistva.

U skladu s Nacrtom strateskog okvira Bosne i Hercegovine, srednjoro¢ni cilj Generalnog tajniStva doprinosi opéem principu razvoja:
wUpravljane u funkciji rasta “ 1z kojeg 1 proizilazi strateski cilj Generalnog tajnistva: ,, Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta “.

4.1. Analiza okruZenja

Na temelju SWOT analize obavljena je analiza okruzenja u kojem djeluje Generalno tajniStvo. Identificirane su slabosti i snage institucije,
kao i vanjski faktori koji bi mogli utjecati na realiziranje ciljeva.



4.2. Srednjorocni cilj
Strateski cilj (Ubrzati proces tranzicije i izgradnje kapaciteta) razraden je kroz srednjoro¢ni i specifiéni cilj Generalnog tajniStva.

Srednjoro¢ni cilj Generalnog tajniStva je unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova Vijeéa minisrtara i institucija Bosne i
Hercegovine, i definiran je kao zajednicki konsolidirani cilj sa jo$ tri institucije i to: Sluzbe za zajedni¢ke poslove institucija Bosne i
Hercegovine, Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, Ureda za zakonodavstvo Vije¢a ministara.

4.2.1 Specificni cilj
Osigurati kvalitetnu i pravodobnu pripremu sjednica Vijeéa ministara BiH

Specifi¢ni cilj realizirat ¢e se kroz Program 1.1. Potpora radu Vije¢a ministara, Koji se sastoji od tri strateska projekta:

» Projekt 1.1.1. Organizacijska i tehnicka potpora radu Vije¢a ministar
» Projekt 1.1.2. Potpora radu i aktivnostima predsjedatelju Vije¢a ministara
> Projekt 1.1.3. Tehnicka potpora stalnom tijelu Vije¢a ministara (Povjerenstvo za drzavnu imovinu)

Srednjoro¢ni cilj Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova Vije¢a ministara BiH i
Institucija Bosne i Hercegovine

Specifiéni cilj Osigurati kvalitetnu i pravodobnu pripremu sjednica Vije¢a ministara BiH

Program 1.1 Potpora radu Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine

Poglavlje 5: Resursi i kapaciteti potrebni za postizanje cilja

5.1. Predvideni izvori financiranja



Za realizaciju programa i projekata, a u cilju provedbe srednjoro¢nog i specifi¢nog cilja koji su definirani ovim Srednjoro¢nim planom rada
Generalnog tajnistva Vijeca ministara 2019. — 2021. potrebno je izdvojiti 15.193.000.00 KM iz Proracuna institucija Bosne i Hercegovine
medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine.

5.2. Jac¢anje organizacijskih kapaciteta

Nacin rada i rukovodenje u Generalnom tajni$tvu organizirano je na nac¢in da se osigura zakonito, transparentno, javno, odgovorno, efikasno,
ekonomic¢no, profesionalno i nepristrasno obavljanje poslova iz djelokruga Generalnog tajnistva.

U razdoblju 2019. — 2021. Generalno tajnistvo ¢e kontinuirano raditi na jacanju kadrovskih kapaciteta u smislu educiranja, efikasnog
rukovodenja, koordiniranja i ostvarivanja suradnje izmedu organizacijskih jedinica, $to ¢e svakako doprinijeti unaprjedenju suradnje i s
drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine.

Poveéanje obima poslova u Generalnom tajnistvu zahtijeva promjenu organizacijske strukture te se u tom smislu u narednom razdoblju
planira uspostava Sluzbe za odrZavanje i razvoj sustava elektronickog poslovanja i ,,e — vlade* kao zasebne organizacijske jedinice, a to iz
razloga $to se pokazalo kao potpuno neefikasno i nefunkcionalno da ti poslovi budu organizirani u okiru Sluze za materijalno financijske i
opce poslove.

Ovom prilikom potrebno je naglasiti da je neophodno izvrsiti popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u skladu s Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Generalnog tajni$tva Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, kojim je sistematizirano 61 radnih
mjesta. Generalno tajnistvo trenutno ima 49 zaposlenih. Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji Ureda predsjedatelja
predvideno je ukupno 24 radna mjesta. Ured predsjedatelja Vijeca ministara ima 19 zaposlenih.

Poglavlje 6: Okvir za pracenje provodenja plana i evaluaciju rezultata

Pracenje provedbe ovog srednjoro¢nog plana odvijat ¢e se na temelju unaprijed definiranih pokazatelja uspjeha za srednjoro¢ni cilj a takoder 1
za specifi¢ni cilj institucije.



6.1. Definiranje klju¢nih pokazatelja realizacije srednjoro¢nog plana
a) Okvir za pracenje realizacije srednjoro¢nog cilja
Uspjesnost realizacije srednjorocnog cilja mjerit ¢e se

» Unaprijedenos¢u kvalitete rada u obavljanju poslova Vijec¢a ministara Bosne 1 Hercegovine i institucija Bosne i Hercegovine
Cilj je da Generalno tajnistvo svojim radom doprinosi stalnom unaprjedenju rada Vije¢a ministara u dijelu koji se odnosi na njegovu
nadleznost.

Unaprijediti kapacitete i kvalitet rada u obavljanju poslova Vije¢a ministara BiH i

Srednjoro¢ni cilj institucija BiH

Pocetna vrijednost

Pokazatelj uspjeha 2018. godine

Ocekivana vrijednost 2021.

Unaprijeden kvalitet rada u
1. obavljanju poslova Vijeca 90% 90%
ministara i institucija BiH

b) Okvir za praéenje realizacije specifi¢nog cilja
Uspjesnost realizacije specificnog cilja mjerit ¢e se

» Provedena kontrola i osigurana dostava materijala upu¢enih Vijecu ministara na o€itovanje, u skladu s propisanim procedurama
» Osigurana opskrbljenost e- sjednice svim tockama dnevnog reda

Specifi¢ni cilj | Osigurati kvalitetnu 1 pravodobnu priprmu sjednica Vije¢a ministara BiH
Pokazateli uspieha Pocetna vrijednost Ocekivana vrijednost
J USPJ 2018. godine 2021. godine
Provedena kontrola i osigurana dostava
1 mﬁterlj al_a upuéenih Vl_]CCu. ministara na 100 % 100 %
ocitovanje, u skladu s propisanim
procedurama
2 Osilgurana opskrbljenost e- sjednice svim 100 % 100 %
to¢kama dnevnog reda




¢) Okvir za pracenje realizacije programa
Realizacija programa myjerit ¢e se

» Procentom upucenih materijala na sjednice Vije¢a ministara u odnosu na zaprimljene materijale

Specificni cilj Osigurati kvalitetnu i pravodobnu priprmu sjednica Vije¢a ministara BiH
- . Pocetna vrijednost Ocekivana vrijednost
Program 1. Pokazatelj uspjeha 2018. godine 2021
Podrska radu Vijeca Procenat obradenih
ministara Bosne i materijala u odnosu na 97 % 98 %
Hercegovine zaprimljene materijale

Procenat upucenih
materijala na sjednice Vijeca
ministara u odnosu na
zaprimljene materijale

97 % 98 %

6.2. Metode za prikupljanje informacija o pokazateljima

Osnova za izradu ovog Srednjoro¢nog plana rada je Srednjoro¢ni program rada Vije¢a ministara kao i ,,Strateski okvir za Bosnu i
Hercegovinu®.

U skladu s mandatom, misijom i vizijom Generalnog tajnistva Vije¢a ministara odreden je srednjoro¢ni cilj koji se zasniva na provedbi
prioritetnih programa. Programi se sastoje od projekata koji ¢e se realizirati tijekom srednjoro¢nog strateskog razdoblja.

U postupku realizacije prioriteta Srednjoro¢nog plana rada Generalnog tajniStva provodi se proces prac¢enja koji ima za cilj uocavanje
eventualnih odstupanja od plana, odnosno dostizanja postavljenog cilja.

Pracenje izvrSenja vrsi se putem izvjes¢a o provedbi Srednjorocnog plana rada, koji ¢e Generalno tajniStvo dostaviti Direkciji za ekonomsko
planiranje Bosne i Hercegovine i Ministarstvu financija i trezora Bosne i Hercegovine.

Svake tri godine salinit ¢e se izvjeS¢e o evaluaciji provedbe SrednjoroCnog plana rada institucije. Analiza postavljenih pokazatelja i
ostvarenih rezultata dati ¢e kona¢nu ocjenu uspjesnosti provedbe Srednjoro¢nog plana rada Generalnog tajnistva.



U skladu s Metodologijom o postupku srednjoro¢nog planiranja, pracenja i izvjeStavanja u institucijama Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, broj 62/14) Generalno tajnistvo ¢e svoje izvjesce o evaluaciji dostaviti Ministarstvu financija i trezora Bosne i Hercegovine .

6.3. Osnovni zakljuéci prethodnog izvje$éa o provedbi srednjoro¢nog plana rad

Analiziraju¢i dosadasnji rad i rezultate srednjoro¢nog plana rada doslo se do zakljucka da je potrebno izvrSiti odredene izmjene kako bi
jasnije i cjelovitije prikazali rad Generalnog tajniStva i daljnje njegovo razvijanje. U tom smislu predifinirali smo viziju i misiju institucije kao
1 specificni cilj.

Generalno tajniStvo ima jedan Program i u okviru njega tri projekta. Naime projekte 3 1 4 (RjeSavanje Zalbi u drugostepenom upravnom
postupku i Rjesavanje predmeta u oblasti drzavne imovine) smo predefinirali u jedan (Tehnic¢ka podrska stalnom tijelu Vije¢a ministara).
Naime, Zalbeno vijeée pri Vijeéu ministara BiH je sada u nadleZnosti Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, §to je i pojasnjeno u
uvodnom dijelu.

Projekt tri je za Generalno tajniStvo vezan u smislu osiguranja kancelarijskog i arhivskog poslovanja, financijska sredstva u iznosu od
300.000 km (100.000 km godiSnje) osigurana su u Prorac¢unu Generalnog tajniStva i predvidena su za isplatu naknada za rad ¢lanovima
Povjerenstva za drzavnu imovinu.

AKcijski plan srednjoro¢nog plana rada Generalnog tajniStva Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine
Akecijski plan srednjoro¢nog plana rada Generalnog tajnistva Vijeca ministara BiH dat je kroz tabelarni pregled u prilogu 1 ovog dokumenta.

Akecijski plan objedinjuje ciljeve i daje sve potrebne informacije kako bi se pratila provedba srednjoro¢nog plana rada za razdoblje 2019. —
2021. godina.

GENERALNI TAJNIK
VIJECA MINISTARA BIH
Mr. Robert Vidovié



AKCIJSKI PLAN SREDNJOROCNOG PLANA RADA GENERALNOG TAJNISTVA VIJECA MINISTARA BIH

2019. - 2021.

Opéi cilj / principi razvoja: ‘

UPRAVLJANJE U FUNKCUJI

RASTA

Strateski cilj: UBRZATI PROCES TRANZICIJE 1 IZGRADNJE
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Okvir za mjerenje ostvarenja

Procjena troS§kova

Izvori finansiranja

Srednjoro¢ni cilj

Specifi¢ni
ciljevi

Programi

Projekt

Institucija
odgovorna za
implementaciju

Pokazatelj

Jedinica
mjerenja
(%, broj
ili
opisno)

Polazna
vrijednos
t godina
2018.

Ciljana
vrijednos
t godina
2019.

Ciljana
vrijednos
t godina
2020.

Ciljana
vrijednos
t godina
2021.

Procijenjeni
troskovi
godina
2019.

Procijen
jeni
troskovi
godina
2020.

Procijenjeni
troskovi
godina
2021.

Ukupno
troskovi

Budzet Ukupno

Program u
DOB-u*

Unaprijediti
kapacitete i
kvalitet rada u
obavljanju
poslova Vijeca
ministara BiH i
institucija BiH

Unaprijeden kvalitet
rada u obavljanju
poslova Vijeca
ministara i institucija
BiH

%

90%

90%

90%

90%

Specifi¢ni cilj

1. Provedena kontrola
i osigurana dostava
materijala upuc¢enih
VM na ocitovanje, u
skladu s propisanim
procedurama

2. Osigurana
opskrbljenost portala
e- sjednice svim
to¢kama dnevnog
reda

%

100%

100%

100%

100%

Osigurati
kvalitetnu i
pravodobnu
pripremu
sjednica
Vijeéa
ministara BiH

Program

Generalno
tajnistvo

Procenat upucenih
materijala na sjednice
Vije¢a ministara u
odnosu na
zaprimljene
materijale

Procenat obradenih
materijala u odnosu
na zaprimljene

%

97%

97%

97%

97%

100%

100%

100%

100%

4.769.000

5.050.000

5.374.000

15.193.000

15.193.000
15.193.000

Program:
Podrska radu
Vijeca
ministara BiH

Podrika radu
Vijeca
ministara BiH

Projekt 1
Organizacijska i
struco - tehnicka
podrska radu
Vijec¢a ministara
BiH

Generalno
tajnistvo

1. Osigurani svi
struéno - tehnicki
uvjeti za nesmetan
rad sjednica VM

%

100%

100%

100%

100%

2.783.400

2.952.000

3.146.400

8.881.800

8.881.800
8.881.800

Programska
aktivnost 1

Projekt 2
Podrska radu i
aktivnostima
predsjedatelja
Vije¢a ministara
BiH

Generalno
tajniStvo i Ured
predsjedatelja

1. Osigurana
nesmetana
komunikacija s
Uredom
predsjedatelja

2. Procenat obradenih
zahtjeva za podriku
radu i aktivnostima
predsjedatelja Vijeca
ministara BiH

%

100%

100%

100%

100%

1.855.600

1.968.000

2.097.600

5.921.200

5.921.200
5.921.200

Programska aktivnot 2




Projekt 3
Tehnic¢ka podrska
stalnim tijelima
Vije¢a minstara
(Povjerenstvo za
drzavnu imovinu)

Generalno
tajnistvo

1. Procent
proslijedenih zahtjeva
za rjesavanje
predmeta u oblasti
drzavne imovine, u
odnosu na
zaprimljene

%

100%

100%

100%

100%

100.000

100.000

100.000

300.000

300.000

300.000

Programska aktivnot 3




